OFFERTA ECONOMICA

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA PER CONCESSIONE DI STRUTTURE COMUNALI
PER L’ORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DEL CENTRO ESTIVO 2024
PER BAMBINI E RAGAZZ| DAI 6 Al 14 ANNI.

Il/La sottoscritto/a

nato/a

in qualita di

delllmpresa

con sede legale in: via/piazza n

Comune Prov.

Codice fiscale Partita
IVA

con riferimento alla procedura in oggetto, avendo preso conoscenza delle condizioni contenute
nella documentazione di gara ed accettandoli incondizionatamente, nonché di tutte le circostanze
che possono influire sulla esecuzione del servizio,

formula la seguente offerta economica, Iva e tassa iscrizione inclusa su base settimanale
per ogni frequentante:

modulo la mattina 7.30-12.50 senza pranzo, €

modulo intera giornata 7.30-14.00 comprensiva anche del pranzo
€

modulo intera giornata 7.30-17.00 comprensiva anche del pranzo;
€

DICHIARA INOLTRE
Di accettare integralmente, senza riserve e condizioni, tutte le disposizioni, clausole, restrizioni,
limitazioni, responsabilita e penalita contenuti negli atti di gara, e di impegnarsi a rispettare tutti gli
oneri e le clausole ivi previste che ne costituisce parte integrante e sostanziale, anche ai sensi di
quanto previsto dall’art. 1341 del Codice Civile.
Di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le
norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti.
Di aver valutato tutte le circostanze che hanno portato alla determinazione del prezzo e alle
condizioni contrattuali che possono influire sull’esecuzione della gestione.
Di aver tenuto conto degli oneri relativi al costo del lavoro e degli obblighi connessi alle disposizioni
in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, ex D.Lgs. 9.04.2008 n°81 nonché di ogni altra
condizione/situazione e/o attivita lavorativa in essere nei locali e/o nei siti in cui I'affidatario del
servizio dovra operare nello svolgimento del contratto.
Di considerare i prezzi medesimi, nel loro complesso, congrui, remunerativi e omnicomprensivi di
quanto serve per il regolare svolgimento del servizio di gestione del centro estivo comunale di
Orsago e che ¢li stessi consentono di assicurare ai lavoratori impiegati, nonché ai soci (se
cooperativa) il trattamento economico e contributivo minimo previsto da contratto collettivo vigente.
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(luogo e data) Firma del/i Legale/i Rappresentante/i

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Rolanda Fontan
(Documenrto firmato digitalmente ai sensi
dell’art 24 del D.Lgs. n82/2005 es.m.i.)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD),, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 1l presente documento é conservato in originale nella
banca dati del Comune di Comune di Orsago ai sensi dell’art, 3-bis del CAD.



